Chojnice, 10 lutego 2020 r.

Mirostawa Dalecka

Radna Rady Powiatu Chojnickiego

Pan
Marek Szczepanski
Starosta Chojnicki
za posrednictwem

Roberta Skorczewskiego

Przewodniczqcego Rady

Powiatu Chojnickiego

Do interpelacji nr 26

dot. minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach

Na podstawie art. 21 ust. 97 10 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511) kieruje uzupetnienie do interpelacji.

W zwigzku z niewyptaceniem jednorazowo minimalnego wynagrodzenia
za prace 2.600 zt brutto bez dodatku za staz pracy, za prace w godzinach nadliczbowych
i w porze nocnej w Szpitalu Specjalistycznym w Chojnicach pracownikom dziatu higieny
szpitalnej, kuchni i transportu wewnetrznego, a takze kolejnym grupom pracownikéw
szpitala, tj.: sekretarkom i rejestratorkom medycznym raz opiekunom medycznym
(wynagrodzenia zasadnicze od 2.250 zt — 2.400 zt. i dodatek do wynagrodzenia 150 zt
przyznany do 30.06.2020 r.} zgodnie z art. 7 ust. 2 Ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177), jezeli
wynagrodzenie pracownika pefnoetatowego jest nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia wyréwnanie wyptaca sie za okres kazdego miesigca fqcznie z wyptatq
wynagrodzenia, a nie w dwdch transzach, tak jak to miato miejsce w szpitalu za miesigc
styczen biezgcego roku, prosze o odpowied? na ponizsze pytania:

1. Jakie jeszcze inne grupy pracownikow szpitala nie otrzymafy minimalnego
wynagrodzenia za prace jednorazowo ,ha pierwszego”?




2. Dlaczego opiekunom medycznym wiliczono do minimainego wynagrodzenia
dodatek za niedziele, ktory zgodnie z ustawq o minimalnym wynagrodzeniu
nie mozie by¢ wliczany do minimainego wynagrodzenia i wyplacono
wynagrodzenie minimalne w dwoch transzach?

3. Dlaczego dodatek za niedziele wyptaca sie w wysokosci 45%, a 100%, z czego
to wynika? Prosze o podanie podstawy prawnej;

4. Na jakiej podstawie dokonano wypfaty wynagrodzenia tym pracownikom,
ktorzy nie przyjeli i nie podpisali nowych stawek wynagrodzenia przyznanych
od 1 stycznia 2020 roku (wigkszosc pracownikéw wymienionych dziatéw)?

5. Jakie dziatania zamierza podjqc szpital, aby rozwiqzac¢ problem minimalnego
wynagrodzenia za prace dla w/w pracownikéw, aby spetni¢ ich oczekiwania
dotyczqce podwyzki wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 2.600 zf. brutto?

6. Czy od lutego 2020 roku wynagrodzenie minimalne zostanie wyptacane
jednorazowo zgodhnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu?

Z uzyskanych informacji od pracownikéw Szpitala Specjalistycznego
w Chojnicach wynika, Zze pracownicy nie chcg tzw. ,sztucznych” dodatkéw do
minimalnego wynagrodzenia, ktére sg wyptacane podobno z dobrej woli dyrektora,
tylko podniesienia wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 2.600 zt miesiecznie
od 1 stycznia 2020 roku.

Z powazaniem

Ra

y Powiatu Chojnickiego

W zatgczeniu:

1. Pismo w sprawie wynagrodzenia zasadniczego (kserokopia)
2. Pismo w sprawie dodatku do wynagrodzenia (kserokopia)
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