UCHWALA NR XXXIV/379/2018
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

z dnia 21 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Chojnickiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. 22018 1.
poz. 995 ze zm.), art.9ust.2, art.36ust. 1-3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z2017r. poz.902 ze zm.), § 6oraz pkt4 wtabeli 1B =zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15maja 2018r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Starosty Chojnickiego w wysokosci:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4.800,00 zt (stownie: cztery tysigce osiemset ztotych 00/100),
b) dodatek funkcyjny w kwocie: 2.100,00 zt (stownie: dwa tysiace sto ztotych 00/100),

c) dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie:
2.760,00 zt (stownie: dwa tysiace siedemset szes¢dziesiat ztotych 00/100).

2. Przynaje sie Panu Stanistawowi Skaja Staro$cie Chojnickiego dodatek specjalny w kwocie 1.500 zt
w okresie od dnia 1 lipca 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.

3. Ponadto Staros$cie, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, przystuguja: dodatek za wieloletnia
pracg, nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 3. Traci moc uchwata nr 1I/15/2010 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Starosty Chojnickiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujgca od dnia 1 lipca 2018 r. i podlega
wywieszeniu na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego.

Przewodniczacy Rady

Robert Skorczewski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2018
r., poz. 995 ze zm.) do wylacznej wiasciwosci rady powiatu nalezy ustalanie wynagrodzenia
przewodniczacego Zarzadu Powiatu.

Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2017 r., poz. 902 ze zm.) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec starosty, zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady powiatu, a pozostate czynnos$ci - wyznaczona
przez starost¢ osoba zastepujaca lub sekretarz powiatu, z tym ze wynagrodzenie starosty ustala rada
powiatu, w drodze uchwaty.

Ponadto pracownikowi samorzadowemu przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach (art. 36 ust. 2 ww. ustawy).

W dniu 19 maja 2018 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore zmniejsza kwoty wynagrodzen zasadniczych
pracownikoéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania od dnia 1 lipca 2018 r.

Zmiana rozporzadzenia o wynagradzaniu pracownikéw samorzadowych, w zakresie, w jakim obniza
wynagrodzenie zasadnicze pracownikom samorzagdowym =zatrudnionym na podstawie wyboru narusza
wyrazong w art. 2 Konstytucji RP zasade¢ zaufania do panstwa i stanowionego przez nie prawa oraz zasade
przyzwoitej legislacji. Obnizenie wysokos$ci wynagrodzen za prace opiera si¢ wylacznie na podstawie
stwierdzenia, ze ,,Wykonywanie wyzej wymienionych funkcji, tak jak w przypadku postow i senatorow,
oznacza pelnienie stuzby na rzecz spoteczenstwa”. Dziatanie takie uderza w ide¢ praworzadnosci, jest aktem
populistycznym, bezsensownym 1 niemajagcym zadnego racjonalnego uzasadnienia w obecnej, dobrej
sytuacji gospodarczej naszego kraju.

Regulacja jest ponadto niezgodna z zasadg ochrony praw nabytych, albowiem arbitralnie, bez
uzasadnienia, ogranicza si¢ wynagrodzenie za prac¢ osOb, ktore uzyskaly je stusznie, w sposob
przewidziany przepisami prawa. Proponowane przez rozporzadzenie stawki wynagrodzen osob wybranych
na szczeblu lokalnym nie s3 adekwatne do wynagrodzenia, jakie osoby z okreSlonym przez nie
wyksztatceniem i do§wiadczeniem moglyby uzyskaé w sektorze prywatnym, tym samym narusza zawartg w
art. 7 ust. 2 Europejskiej Karty Samorzadu Terytorialnego regule, aby wynagrodzenia takich oséb
zapewnialy swobodne wykonywanie ich mandatu oraz stanowily finansowe wynagrodzenie utraconych
zarobkow.

Przepisy przedmiotowego rozporzadzenia nie ksztattuja bezposrednio wysokosci wynagrodzenia
pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania. Zatacznik nr 1 do ww.
rozporzadzenia okre§la poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, a § 6 ww. rozporzadzenia stanowi, ze dodatek
specjalny dla Starosty przysluguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40 %
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan mozna przyzna¢ dodatek
specjalny. Starosta Chojnicki bierze odpowiedzialno$¢ za wykonanie budzetu Powiatu Chojnickiego, ktory
jest obecnie na historycznym poziomie 153 mln zt, w tym inwestycje na poziomie 50 mln zl, co wiaze si¢ z
realizacjg unijnych projektow w tym roéwniez z pozyskiwaniem dodatkowych dochodow ze zrodet
zewnetrznych, w tym ze Srodkow Unii Europejskiej i rzgdowych w wysokosci ponad 20 min zt. Ponadto
jest prezesem Zwigzku Samorzadow Na Rzecz Modernizacji Drogi Krajowej nr 22 z siedzibg w Chojnicach,
Przedstawicielem Konwentu Starostow ds. Shuzby Zdrowia przy Wojewodzie Pomorskim,
Przewodniczacym Konwentu Wojtow 1 Burmistrzow Powiatu Chojnickiego. Czlonek Zespolu
Infrastruktury przy Zwigzku Powiatéw Polskich. Powyzsze zadania, realizowane od 1 lipca 2018 r. do 31
grudnia 2018 r. stanowig zwigkszony zakres obowigzkdéw stuzbowych Starosty Chojnickiego nie mieszczace
si¢ w ramach ustawowych obowigkoéw starostow.

W zwigzku z powyzszym samo rozporzadzenie nie moze bezposrednio ksztattowaé tresci
indywidualnego stosunku pracy, lecz stanowi podstawe do dokonania czynno$ci z zakresu prawa pracy
przez podmiot reprezentujacy pracodawce. W przypadku wynagrodzenia starosty — obowigzek ten spoczywa
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na radzie powiatu, ktéra ma prawny obowigzek podjecia uchwaty dostosowujgcej wysoko$¢ wynagrodzenia
starosty do przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

Niedostosowanie wysokos$ci wynagrodzenia starosty do tresci nowego rozporzadzenia oznaczaé bedzie,
po dniu 1 lipca 2018 r. powstanie stanu bezprawnosci, poniewaz wynagrodzenie to bgdzie uksztaltowane w
wysokosci niezgodnej z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku nie podjgcia przez rade powiatu stosownej uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia
starosty, dotychczasowa uchwata rady ustalajaca wysoko$¢ wynagrodzenia starosty stanie si¢ niezgodna z
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa. W tym przypadku organ nadzoru moze zaskarzy¢ uchwate
do sadu administracyjnego.

W tym stanie konieczne jest podjecie przez Rad¢ Powiatu Chojnickiego uchwaty ustalajacej
wynagrodzenie starosty.
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