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Przewodniczgcego Rady

Powiatu Chojnickiego

Interpelacja nr 26

dot. wynagrodzenia za prace pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach

Na podstawie art. 21 ust. 9 10 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511) kieruje ponizszg interpelacje.

74 u'zyskanych informacji dotyczacych minimalnego wynagrodzenia za prace
dla pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach wynika, ze od 1 stycznia 2020
roku pracownicy gospodarczy dziatu higieny szpitalnej, kuchni oraz transportu
wewnegtrznego otrzymali wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2.250 zt. brutto oraz
dodatek do wynagrodzenie w kwocie 150 zt. brutto, co stanowi wynagrodzenie 2.400
zt. brutto bez dodatku stazowego. Zgodnie z Ustawq z dnia 1 paZzdziernika 2002 roku
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 z pé#n. zm.) oraz
z Rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019 roku w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2020 roku § 1. od dnia 1 stycznia 2020 roku ustala sie minimalne wynagrodzenie
za prace w wysokosci 2.600 zt. Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia minimalnego
nie uwzglednia sie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku
do wynagrodzenia za prace w porze nocnej oraz dodatku za staz pracy. Nawet
po doliczeniu ekwiwalentu odziezowego, ktéry jest comiesiecznym sktadnikiem
wynagrodzenia dla tej grupy pracownikow szpitala, nie zostato wyptacone minimalne
wynagrodzenie za prace za miesiac styczen 2020 roku.




W zwigzku z powyiszym zwracam sie z uprzejmg prosbg do Pana Starosty

o odpowiedz na pytania:

1.

Czy wszyscy pracownicy szpitala z najnizszym wynagrodzeniem otrzymali
za miesiqc styczen 2020 roku wynagrodzenie minimalne 2.600 zf. brutto
z wylqgczeniem dodatku staiowego oraz dodatku za prace w godzinach
nocnych zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace?

Jakie sktadniki wynagrodzenia wchodzqg w minimalne wynagrodzenie
wyptacane pracownikom w szpitalu?

Prosze o podanie liczby pracownikow szpitala, ktorym z dniem 1 stycznia 2020
roku przyznano wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2.250 z1?

Jakiej wysokosci (od — do), na jaki okres i ile pracownikéw otrzymuje dodatek
do wynagrodzenia? Z jakiego tytutu oraz na jaki okres jest przyznawany
i wyptacany dodatek do wynagrodzenia?

Czy ekwiwalent odziezowy w miesigcu styczniu 2020 roku byf doliczony
do minimalnego wynagrodzenia za prace 2.600 zt i czy od tego dodatku
odprowadzany jest podatek oraz sktadki ZUS?

W jaki sposéb rozliczany jest czas pracy dla pracownikow gospodarczych
szpitala za soboty, niedziele i swieta?

Czy od 1 stycznia 2020 roku zostat zmieniony regulamin wynagradzania
i zatwierdzony przez Zwigzki Zawodowe dziafajgce w szpitalu?

W roku 2017 minimalne wynagrodzenie dla pracownikéw szpitala byto
wypfacane w dwdch transzach, tj. na koniec miesigca i na 10. nastepnego
miesigca, czy nadal wyptata najnizszego wynagrodzenia za prace odbywa sie
w dwaoch transzach?

Z powazaniem

adna Ra




