REGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA BANKU ZYWNOSCI W CHOJNICACH

§1

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Banku Zywnosci, zwane dalej ogloszeniem,
umieszcza sie na stronie internetowej Banku Zywnosci w Chojnicach, na tablicy
informacyjnej Urz¢du Miasta w Chojnicach, na tablicy informacyjnej w Powiatowym
Urzedzie Pracy i na stronach lokalnych portali internetowych.

§2

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w terminie do 10 lutego 2022 roku:

- osobiscie w siedzibie Banku Zywnosci w Chojnicach, ul. Swietopetka 10

- lub przestaé na adres: Bank Zywnosci w Chojnicach, ul. Swictopetka 10 89-620 Chojnice
z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na dyrektora Banku Zywnoéci w Chojnicach”
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§3
Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:
list motywacyjny;
zyciorys/CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;
dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie 1 potwierdzajace posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci;
kwestionariusz osobowy;
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym,
o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci
wskazane — referencje dotychczasowych pracodawcow.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia i tylko w formie pisemne;.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem,
tj. po uptywie wskazanego wyzej terminu.

§4
Analizy dokumentéw dokonuje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Bank Zywnoéci
w Chojnicach w porozumieniu z pozostatymi cztonkami Zarzadu.
Zarzad moze podczas analizy dokumentacji korzystaé ze wsparcia merytorycznego
osOb posiadajagcych wiedze specjalistyczng w zakresie funkcjonowania banku
Zywnosci.
Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow 1 weryfikacji danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.
Wynikiem analizy jest wstgpne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do
pracy na stanowisku dyrektora.
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§5
W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajacych warunki formalne przekroczy 5
osOb rozmowa kwalifikacyjna zostanie poprzedzona przeprowadzeniem testu
kwalifikacyjnego.
Test obejmuje 25 pytan z zakresu podstaw ekonomii 1 marketingu, prawa
0 stowarzyszeniach, prawa pracy, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, ustawy o przeciwdzialaniu marnowaniu zywno$ci, ustawy
0 bezpieczenstwie zywnos$ci 1 zywienia, ogolnej wiedzy o organizacji
i funkcjonowaniu bankéw zywno$ci. Za kazda prawidtowo zakre$long odpowiedz
przyznawany jest 1 punkt. Do nastgpnego etapu naboru zakwalifikuje si¢ 5 osob, ktore
uzyskaty najwieksza liczbe punktow.
Selekcje koncowsa stanowi rozmowa kwalifikacyjna, ktérej celem jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych
w aplikacji. Rozmowa pozwoli takze na zbadanie predyspozycji i umiejetnosci
kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkdow,
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Zarzad Banku Zywnosci w Chojnicach.
Kazdy cztonek Zarzadu podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali
od 0 do 5. W razie rownej ilosci gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§6

Po zakonczeniu procedury konkursu sporzadza si¢ protokot.

§7

Informacje o wynikach konkursu upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od daty zatrudnienia
wybranego kandydata lub zakonczenia procedury konkursu, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
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§8
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

ZARZAD

Banku Zywnosci w Chojnicach



