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Bazą  programu  wyborczego  Stowarzyszenia  Projekt 
Chojnicka  Samorządność i  jej  kandydata  na  stanowisko 
burmistrza Chojnic w wyborach wyznaczonych na 16 listopada 
2014  r.  jest  realizacja  ustaleń  krajowych,  regionalnych  i 
lokalnych  aktów  planistycznych  w  zakresie,  w  jakim  dotyczą 
Chojnic. 

Deklarujemy  przy  tym  wolę  dochowania  zobowiązań 
zaciągniętych przez Gminę Miejską Chojnice, w szczególności 
w ramach wielostronnego porozumienia Chojnicko -  Człucho-
wskiego Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego wraz z objętymi 
tym aktem planami inwestycyjnymi. W naszej ocenie, nie może 
on  jednak  być  wyłącznie  ukierunkowany  na  powstanie 
określonych  obiektów infrastruktury  Chojnic  i  Człuchowa,  ale 
przede  wszystkim  winien  służyć  wypracowaniu  nowego, 
partnerskiego i efektywnego modelu stosunków pomiędzy tymi 
wspólnotami samorządowymi.

Spośród  szczegółowych  zadań,  jakie  stawiamy  sobie  w 
kadencji 2014-18, postulujemy:

1) w zakresie funkcjonowania władz miejskich i  ich struktur 
administracyjnych:

• upodmiotowienie  rady  miasta poprzez  uczynienie  z 
niej faktycznego decydenta o najważniejszych sprawach 
wspólnoty  samorządowej  przy  pełnym  poszanowaniu 
wolnego mandatu wszystkich radnych; 

• eliminację  synekur,  tj.  stanowisk,  które  kreuje  się 
wyłącznie  w  celu  zaspokojenia  roszczeń  osobistych 
polityków  lub  ich  otoczenia;  w  szczególności 
wprowadzenie  zasady  funkcjonowania  w  mieście 
wyłącznie  jednego  wiceburmistrza,  ograniczenie 
liczby komisji  rady miejskiej  oraz odejście od praktyki 
powoływania tzw. asystentów burmistrza;

• podjęcie  rzeczywistych  działań  zmierzających  do 
wyeliminowania  z  działalności  administracji 



miejskiej  zjawisk  patologicznych,  w  tym  przede 
wszystkim korupcji, nepotyzmu, mobbingu;

• zapewnienie partycypacji  mieszkańców w procedurach 
decyzyjnych  w  postaci  przyznania  im  prawa  do 
inicjatywy  uchwałodawczej wraz  z  zapewnieniem 
inicjatorom  takiego  przedsięwzięcia  pomocy  orga-
nizacyjno  -  prawnej  urzędu  miasta  i  życzliwego 
podejścia do ich działalności;

2) w zakresie wspierania w Chojnicach pozytywnych trendów 
społecznych a także zwalczania tych szkodliwych:

• promowanie  mody na  „miejskość”,  tj.  dumy  z  faktu 
zamieszkiwania  w  mieście  na  stałe,  w  tym 
nietolerowanie stanu, w którym urzędujący burmistrz nie 
mieszka  w  Chojnicach,  ale  na  terenie  sąsiedniego 
powiatu;

• wprowadzenie  „karty  chojniczanina”,  uprawniającej 
wyłącznie mieszkańców naszego miasta do korzystania 
z  usług  miejskich  spółek  komunalnych  pozyskujących 
środki  z  dotacji  budżetowych  miasta  (bezpłatnego lub 
„ze zniżką”);

• podjęcie  skutecznej  polityki  osiedleńczej,  w 
szczególności  poprzez  uzdrowienie  lokalnego  rynku 
nieruchomości  mieszkaniowych  w  formie  masowego 
zbywania  mieszkań komunalnych  ich  najemcom z 
uwzględnieniem maksymalnej bonifikaty;

• zachęcanie osób pracujących zawodowo w pomorskich 
ośrodkach  metropolitarnych  (np.  Trójmiasta,  Bydgo-
szczy)  do  pozostania  w  Chojnicach  przy 
zintensyfikowaniu  działań  zmierzających  do  poprawy 
komunikacyjnej łączności Chojnic z tymi ośrodkami;

3) w zakresie uzdrowienia miejskiej gospodarki budżetowej:

• ustabilizowanie i oddłużenie miejskich finansów poprzez 
racjonalizacjęwydatków (wg  zasady  większe  efekty  
przy mniejszych kosztach) oraz  przyjęcie programów 



oszczędnościowych we  wszystkich  jednostkach 
organizacyjnych miasta;

• wdrożenie  rachunku  kosztów  działań,  opartego  na 
nabywaniu efektów działań, a nie samego działania, 
przy  ustalaniu  odpowiedniej  miary  jego  wykonalności 
(opracowanie i opublikowanie miar dla poszczególnych 
wyników);

• wprowadzenie  decentralizacji  zakupów przy 
dodatkowym  poszerzeniu  zakresu  obowiązków 
pracowników przypisanych do określonego projektu;

• stworzenie  dynamicznego  systemu  zatwierdzania  i 
śledzenia  wykonania  umów wraz  ze  ścisłym 
określeniem  zadań  osoby  bezpośrednio  odpowie-
dzialnej za jej wykonanie;

• uwzględnienie  postulatów  mieszkańców  w  zakresie 
bezpośredniego  kierowania  miejskich  środków 
budżetowych na konkretne zadania publiczne w formie 
tzw. budżetu obywatelskiego;

4) w  zakresie  wspierania  czynników  rozwojowych  lokalnej 
gospodarki:

• dokonanie  oceny  przewagi  konkurencyjnej  Chojnic 
oraz  skupienie  się  na  rzeczywistych  możliwościach 
rynkowych, które daje ta przewaga, w tym odejście od 
głoszonego  hasła  strategicznego,  iż  Chojnice  są 
miastem  turystycznym,  skoro  nie  spełniają  one 
podstawowych  kryteriów  ekonomicznych  dla  takiej 
kwalifikacji;

• promowanie  i  wspieranie  przedsiębiorczości, 
rozumianej  nie  tylko  jako  lokalny  biznes,  ale  przede 
wszystkim sposób organizacji  zasobów materialnych i 
osobowych  zaangażowanych  w  miejskiej  przestrzeni 
gospodarczej;

• położenie  nacisku  na  poprawę  otoczenia  bizneso-
wego,  zamiast kontrowersyjnego, bo skłaniającego do 



podejrzeń o korupcję, udzielania pomocy pojedynczym 
firmom;

• odnowienie  funkcji  produkcyjnych miasta  poprzez 
działania ukierunkowane na tworzenie lokalnych marek, 
np. w przemyśle spożywczym, a także powiązany z nimi 
handel, w tym w formach targów specjalistycznych;

• objęcie  opieką  i  preferencyjnym  traktowaniem 
kupców korzystających z miejskich lokali  użytkowych, 
wraz  z  systemem  ich  odsprzedaży  osobom 
prowadzącym  w  nich  działalność  gospodarczą,  jak 
również zapewnienie pomocy osobom zajmującym się 
w mieście działalnością targową.

5) w zakresie walki z bezrobociem i biedą:

• opracowanie  skutecznego  programu  ”od  pomocy 
społecznej  do  pracy”,  skoncentrowanego  na 
kierowaniu  osób  korzystających  z  pomocy  społecznej 
na stanowiska pracy; 

• ograniczanie  do  minimum  nietrwałych  form 
zatrudniania (np. roboty publiczne), nawet w przypadku 
jego finansowania przez urzędy pracy;

• stworzenie programu pomagania pracującym ubogim, a 
nie  skupianie  się  wyłącznie  na  osobach 
niepracujących;

• wdrożenie,  przy  udziale  organizacji  pozarządowych, 
programu walki z samotnością, skierowanego przede 
wszystkim do osób starszych, których najbliżsi wyjechali 
z Chojnic (aktywna polityka senioralna);

6) w zakresie realizacji koncepcji „Chojnice: miasto-ogród”:

• podjęcie działań w celu poprawy stanu infrastruktury 
wodno  -  kanalizacyjnej,  w  szczególności  niereali-
zowanie inwestycyjni nieuwzględniających tych potrzeb 
lub  opóźniających,  niezbędną  ze  względu  na  stan 
zdrowia  mieszkańców,  wymianę dominujących  w 



naszej infrastrukturze rur ołowianych i cementowo-
azbestowych; 

• powstrzymanie  się  od  rabunkowej  polityki  notory-
cznego  wyrażania  zgody  na  wycinanie  drzew w 
mieście;

• wspieranie  zorganizowanych  form  upiększania 
zieleni  miejskiej przez  wspólnoty  osiedlowe,  np.  w 
formie  partycypacji  finansowej  opartej  na  koncepcji 
postulowanego wyżej budżetu obywatelskiego;

• podjęcie  wspólnie  z  Gminą  Chojnice  i  Powiatem 
Chojnickim  prac  studyjnych  nad  programem 
rewitalizacji doliny Strugi Jarcewskiej;

7) w zakresie zapewnienia efektywnej edukacji:

• wypracowanie,  wspólnie  z  organizacjami  pozarzą-
dowymi  i  przedstawicielami  lokalnego  biznesu, 
miejskiego  programu  stypendialnego ukierunkowa-
nego na finansowe wspieranie osób pragnących zdobyć 
wykształcenie  zgodnie  z  potrzebami  lokalnego  rynku 
pracy;

• stworzenie  lokalnego  „banku  rezerw  kadrowych” 
stanowiącego  system  informacji  o  zapotrzebowaniu 
szkół  na  nauczycieli  określonych  specjalizacji  w  celu 
zapewnienia  im  możliwości  skompletowania  całego 
etatu;

• wypracowanie sposobów na podniesienie znajomości 
przez  uczniów  języka  angielskiego,  w  celu  zmiany 
niekorzystnego trendu, zgodnie, z którym chojniczanie 
w zakresie znajomości tego języka należą do szarego 
końca w województwie pomorskim; 

• doprowadzenie  do  szybkiego  porozumienia  ze 
środowiskiem przedsiębiorców funkcjonujących na 
rynku  usług  przedszkolnych,  a  także  prze-
prowadzenie  konsultacji  w  sprawie  potrzeby 
ewentualnego  powołania  w  Chojnicach  publicznego 
przedszkola samorządowego;



• wdrożenie  w  szkołach  programu  zachęcania 
młodzieży  do  aktywności  społecznej i  udziału,  z 
chwilą osiągnięcia pełnoletności, w wyborach;

8) w zakresie zagospodarowania przestrzennego:

• konsekwentne  stosowanie  zasady  legalizmu  w 
procesach  inwestycyjnych,  a  przez  to  nienarażanie 
miasta  na  odpowiedzialność  z  tytułu  np.  samowoli 
budowlanych;. 

• zachęcanie  mieszkańców  do  realizacji  nietypowych 
projektów  architektonicznych, wzbogacających 
przestrzeń miejską o nowoczesne rozwiązania, a także 
w  projektach  obiektów  użyteczności  publicznych 
unikanie rozwiązań sztampowych;

• uwzględnianie  postulatów  konkretnych  społecz-
ności, których bezpośrednio dotyczą skutki określonych 
inwestycji (np. Osiedle Asnyka); 

• szybkie  i  stanowcze  reagowanie  na  działania 
samowolne,  np. w sprawie próby przeniesienia przez 
dyrektora szpitala przystanku autobusowego;

9) w zakresie infrastruktury drogowej:

• poprawę  bezpieczeństwa  drogowego  w  mieście  oraz 
ograniczenie  potrzeby  kosztownego  rozbudowywania 
przestrzeni  parkingowych,  m.in.  poprzez  zapewnienie 
mieszkańcom  Chojnic  bezpłatnej  komunikacji 
autobusowej;

• stworzenie systemu zachęt,  w tym finansowych,  do 
korzystania  przez  mieszkańców  z  transportu 
rowerowego i  systemu  bodźców zniechęcających  do 
korzystania z samochodów w centrum miasta;

• przyjęcie  nowej  polityki  w  przedmiocie  miejskiego 
bezpieczeństwa drogowego, opartej o program „Wizja 
Zero” i  stałe  konsultacje  z  mieszkańcami  na  temat 
stanu bezpieczeństwa ich najbliższego otoczenia;



10) w zakresie kultury,  sportu i  zachowania dziedzictwa 
regionalnego:

• urealnienie projektu budowy nowego domu kultury 
w Chojnicach do obecnych i  przyszłych potrzeb oraz 
możliwości wspólnoty samorządowej, z uwzględnieniem 
zmian demograficznych, potencjału i zasobów;

• wypracowanie  z  donatorem  J.  Jutrzenka-Trzebiato-
wskim  zasad  funkcjonowania  jego  galerii,  uwzglę-
dniających  jej  efektywne  oddziaływanie  na 
środowisko lokalne, w tym życie artystyczne miasta;

• wypracowanie  z  organizacjami  pozarządowymi 
przejrzystych  form  wsparcia  finansowego  dla 
amatorskich  przedsięwzięć  kulturalnych  i 
sportowych, przy jednoznacznym wydzieleniu wsparcia 
kierowanego do form faktycznie zawodowych;

• powstrzymanie się przez władze samorządowe od prób 
ingerencji  w  wolność  słowa  i  badań  naukowych  oraz 
konsekwentne  zaprzestanie  wydawania  publikacji 
ukierunkowanych  na  chwalenie  aktualnej  ekipy 
rządzącej;

11) w zakresie ochrony zdrowia:

• dokonanie  wielowątkowej  oceny  skutków  reali-
zowanych w mieście programów profilaktycznych, w 
szczególności  w  zakresie  szerzącego  się  pijaństwa  i 
narkomanii;

• wypełnienie zobowiązań, jakie nałożyło na siebie miasto 
wobec Towarzystwa Przyjaciół Hospicjum w Chojnicach 
w celu powołania do życia hospicjum stacjonarnego 
prowadzonego przez tę organizację;

12) w zakresie  porządku  publicznego  i  bezpieczeństwa 
obywateli oraz ochrony przeciwpożarowej:

• dokonanie przeglądu zadań straży miejskiej pod kątem 
efektywności  realizacji  celów,  z  uwzględnieniem 



kosztów tej  formacji  (racjonalizacja zadań i kosztów 
straży miejskiej);

• podjęcie  aktywnej  polityki  promocyjnej,  połączonej  z 
działaniami straży miejskiej i policji w celu ograniczenia 
zjawiska  palenia  odpadami i  emisji  szkodliwych 
wyziewów kominowych;

• zaostrzenie kontroli posesji podejrzanych o  nielegalne 
odprowadzanie  ścieków (np.  poprzez  nieszczelne 
szamba);

• wypracowanie miejskiego programu walki z przemocą 
w placówkach oświatowych.
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